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Ayuntamiento de Briviesca

ANEXO I
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE
DATOS PERSONALES
	NOMBRE
	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO

			
	N.I.F. / N.I.E.
	FECHA DE NACIMIENTO
	NACIONALIDAD
	SEXO

				
	DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

	
	LOCALIDAD
	PROVINCIA
	CÓDIGO POSTAL
	PAÍS

				
	TELÉFONO FIJO
	TELÉFONO MÓVIL
	CORREO ELECTRÓNICO

			

	En su caso:
DISCAPACIDAD
GRADO
ADAPTACIÓN
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL
La indicada en la solicitud



DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)
		Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

		Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma.

		En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

		Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participación en proceso selectivo.

		Documento expedido por el Servicio Público de Empleo en el caso de parados que no perciben ninguna prestación por desempleo, a efectos de justificación para aplicación de la tarifa de 6,25 euros.


	


LA PERSONA QUE SUSCRIBE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
a. Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva y declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
b. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial para empleo de cargos públicos.
c. Que no padece enfermedad o defecto físico psíquico que impida el normal desempeño de las correspondientes funciones.
d. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente.
e. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento selectivo para la cobertura de la plaza de director/a del centro ocupacional.
En                             , a            de                              de
(Firma de la persona aspirante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA
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