ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES Y FINALIZ’ACIéN DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE CUATRO TECNICOS DE JARDIN
DE INFANCIA, EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDU,CCI(’)N DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

En la Casa Consistorial, sita. en la calle Santa Maria Encimera, nimero 1 de
Briviesca, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, siendo las doce horas se relinen
los siguientes miembros de la Comisidn de Valoracién:

PRESIDENTA: Dfia. Laura Suédrez Canga, Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Briviesca.

VOCAL: D. Luis Julidn Fernindez Saez, Técnico de Cultura y Juventud del
Ayuntamiento de Briviesca.

VOCAL: Dfia. M@ Jesls Rubio Caparroz, Administrativa del Ayuntamiento de
Briviesca.

VOCAL: Dfia. M2 Jeslis Ruiz Hornillos, Maestra en Educacidn Infantil, de la
Junta de Castilla y Ledn.

SECRETARIA: Dfia. Alicia Garcia Rodriguez, Administrativa del Ayuntamiento
de Briviesca.

Comprobado el quérum suficiente se constituye la Comisidn de Valoracion,
adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero: proceder a la resolucién de la alegacion presentada en fecha 14 de marzo
de 2024, con nimero de registro de entradas 1.325, por la aspirante Dfia. Cristina Pefia
Ferndndez, referida al punto 7.3.1 de las bases de la convocatoria. Plantea la interesada
lo siguiente:

"que no se le ha puntuado correctamente la experiencia profesional por servicios
prestados en el Ayuntamiento de Briviesca de 0,25 puntos por dia trabajado, ya que en
ningdn punto de las bases especifica como dia trabajado la jornada completa o parcial.

Solicita la correccién en la valoracién de méritos por servicios prestados en el
Ayuntamiento de Briviesca de 0,25 puntos por dia trabajado”.




La alegacién debe decaer en base a:
-en el apartado de experiencia profesional (punto 7.3.1) se recoge que:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Briviesca, acreditando el
desempefio de las funciones propias (técnico jardin infancia) de la escala,
subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o
categoria profesional, en el caso de la relacién laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maéaximo de 40,00 puntos acumuldndose todos los periodos y
desprecidndose la fraccion final resultante inferior al mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A
estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado
por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual a 30 dias
desprecidndose la fraccién final resultante inferior a 30 dias.

La Comision ha valorado todos los méritos relativos a |a experiencia
profesional, tanto en el Ayuntamiento de Briviesca como en otras Administraciones
Locales y otras Administraciones Publicas teniendo en cuenta el mes completo
trabajado a jornada completa, si bien la aspirante alega que no se especifica en las
bases si es a jornada completa o parcial, en el apartado 7.3.1.1 (acreditacién de la
experiencia profesional) se recoge que:

- En la certificacién presentada a efectos de valorar los méritos
profesionales debera figurar también si los servicios prestados han
sido realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en
este Ultimo caso el porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

La Comisién por tanto procedié a valorar los dias totales cotizados que
aparecen en el informe de vida laboral (apartado 4.8 de las bases de la
convocatoria donde se solicita la aportacién del informe de vida laboral actualizado,
a efectos de valoracién de experiencia profesional), calculados ya por la
propia Tesoreria General de la Seguridad Social, aplicando el correspondiente
porcentaje de jornada trabajada en cada contratacion; lo que parece ldgico y
razonable, ya que no se puede valorar de igual forma una contratacion con una
jornada de 1 hora diaria que una contratacion con una jornada de 8 horas diarias.

En base a todo lo anteriormente eXpuesto se deduce que la valoracidn de
méritos profesionales en el Ayuntamiento de Briviesca de Dfia. Cristina Pefia
Fernandez es correcta, ya que ha sido valorada segun lo acreditado en el informe
de vida laboral y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria.

Debe por tanto desestimarse la alegacion.

Segundo: elevar a definitiva la calificacion provisional de fecha 29 de febrero de
2024 —




APELLIDOS Y NOMBRE N.IL.F. Experiencia Formacion TOTAL
segun (Maximo (Maximo (Maximo
LOPDGDD 40 10 50
puntos) puntos) | puntos)
ALVAREZ ROPERO, M2 Dolores ***B506** 13,25 3,25 16,50
ARCE MEDIAVILLA, Olga ¥¥%2461 %% 40 10 50
BUSTO GOMEZ, Lidia KEXT7076%* 31,23 10 41,23
CALZADO NUNEZ, Andrea kKK ()565%* 0 5,79 5,79
CANTERO GARCIA, M2 sol | K¥X3PQ7H* 40 3,89 43,89
CANO TEMINO, Amaya *KKBG54 1 ** 0 3 3
DAZA VICENTE, Desireé *Ak2018%* 1,08 2,70 3,78
DE MIGUEL HONTORIA, Ana | **¥7624%% 0 0 0
Belén
DELGADO JUARROS, Cristina FRET ] D7, 18,75 4,40 23,15
GARCIA CASTILLO, Verdnica *¥*k4056%* 0 2,05 | 205
GUERRERO DELGADO, Magdalena *¥*K4G52%* 2,32 10 12,32
HERNANDO GOMEZ, Ester ¥XXT3T78%* 4,44 3,28 7,72
PENA FERNANDEZ, Cristina *¥*kQ740%* 35,50 2,59 38,09
PEREZ NEBREDA, Tamara *K**9442%* 0 3,72 3,72
PEREZ PEREZ, Victoria Amelia Xk G574%% 26 6,39 32,39 |
SAEZ RIANO, Tamara *X%7236%* 0,50 9,10 9,60
SANCHO GOMEZ, Eva ¥¥%7421 %% 5,75 6,80 12,55
SANZ GONZALEZ, Alba kX% QB4 4k 0 4,72 4,72
TUDANCA RIVERA, Sara HEHTL52%* 0 1,50 1,50
UBIERNA ESTRADA, Diana KXXQT785** 0 6,06 6,06
URRUTIA ORTIZ, Marta | KF*T153%% 34 10 44
VALVERDE CANO, Yolanda KRRGT4THX 7,73 10 17,73

Para superar el proceso selectivo es necesario alcanzar la puntuacién minima de 2
en el apartado de la experiencia profesional.

Tercero: proponer la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Briviesca como TECNICOS EN JARDIN DE INFANCIA a:

-Dfia. OLGA ARCE MEDIAVILLA (plaza no 02.01.07.01)
-Dfia. MARTA URRUTIA ORTIZ (plaza n° 02.01.07.02)
-Dfia. M2 SOL CANTERO GARCiA (plaza n® 02.01.07.03)

-Dfia. LIDIA BUSTO GOMEZ (plaza n° 02.01.07.04)

Cuarto: constituir una bolsa de empleo con las aspirantes que han superado el

proceso selectivo, al haber alcanzado la puntuacién minima de 2

profesional:

puntos en la experiencia

APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F. Experiencia | Formacion TOTAL
segan (Maximo (Maximo (Maximo
LOPDGDD 40 10 50
puntos) puntos) puntos)
PENA FERNANDEZ, Cristina *kX(0740%* 35,50 2,59 38,09
PEREZ PEREZ, Victoria Amelia FRRGLT4x* 26 6,39 32,39
DELGADO JUARROS, Cristina ¥REKT127%* 18,75 4,40 23,15
VALVERDE CANO, Yolanda *RKRGTQT7** 7,73 10 17,73] '\
ALVAREZ ROPERO, M@ Dolores *HRKBE06F* 13,25 3,25

\




SANCHO GOMEZ, Eva | *RX7421%% ] 5,75 6,80 12,55
GUERRERO DELGADO, | ***4652%%* 2,32 10 12,32
Magdalena ,, ) ) )

HERNANDO GOMEZ, Ester KHA7378%* 4,44 3,28 | 772 |

Tras lo cual, a las 13 horas, la Presidencia levants la sesion extendiéndose |a presente
Acta que, una vez leida y hallada conforme, la firman los miembros presentes de| Tribunal
conmigo, la Secretaria, de que doy fe.




