ACTA DE RESOLUCION Y FINALIZACION DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE UN/A COCINERO/A DE GUARDERIA, EN
APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

En la Casa Consistorial, sita. en la calle Santa Maria Encimera, nimero 1 de Briviesca,
a cinco de marzo de dos mil veinticuatro, siendo las nueve horas se reunen los siguientes
miembros de la Comisidn de Valoracion:

PRESIDENTA: Dfa. Laura Suédrez Canga, Secretaria Municipal del

Ayuntamiento de Briviesca,

VOCAL: D. Luis Julidn Fernadndez Séaez, Técnico de Cultura y Juventud del
Ayuntamiento de Briviesca.

VOCAL: Dfia. M@ JesUs Olivares Alberca, Técnico de Archivo del Ayuntamiento
de Briviesca.
VOCAL: D. Heraclio Martinez Bércena, cocinero, personal de servicios de la

Junta de Castilla y Ledn.

SECRETARIA: Dfa. Alicia Garcia Rodriguez, Administrativa del Ayuntamiento
de Briviesca.

Comprobado el quérum suficiente se constituye la Comision de Valoracién,
procediéndose acto seguido a dar lectura de las bases reguladoras del procedimiento de
seleccion para la provisién en propiedad de una plaza de cocinero/a de guarderia,

adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero: finalizado el plazo de alegaciones a la valoracién de méritos, y no habiéndose
producido reclamacién alguna, se procede a la resolucién definitiva del procedimiento.

Segundo: elevar a definitiva la calificacion provisional de fecha 16 de febrero de
2024:

APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F./N.I.E. | Experiencia | Formacién TOTAL
(segin (maximo (maximo | (maximo
LOPDGDD) 40 10 50
puntos puntos) puntos)
BORISOVA, Radoslava Bobeva FAkk ] 160% 0 10 10
CANO TEMINO, Amaya *¥XZ541** 0 0 0
.MORROBEL ROMERO, Altagracia KEXQH51** 40 2,29 42,29
\




Para superar el proceso selectivo es necesario alcanzar la puntuacién minima de 2 en
el apartado de la experiencia profesional.

Tercero: proponer la contratacién a favor de DNA. ALTAGRACIA MORROBEL ROMERO,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Briviesca como COCINERA DE GUARDERIA,
por ser la Unica candidata que ha superado el proceso selectivo.

Tras lo cual, a las 9:30 horas, la Presidencia levantd la sesion extendiéndose la presente
Acta que, una vez leida y hallada conforme, la firman los miembros presentes del Tribunal
conmigo, la Secretaria, de que doy fe.
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