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Secretaria General
. Fecha Firma: 13/08/2025

Ayuntamiento de Briviesca

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN EL
MARCO DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y

LEON, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS E INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL,
PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

(JOVEL 2025)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1 Fundamento y objeto de la convocatoria

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccion se regula mediante las presentes
bases, tiene por objeto la contratacion con caracter temporal de un auxiliar
administrativo en el marco de las subvenciones otorgadas a municipios de mas de 5.000
habitantes del dmbito de Castilla y Ledn, para la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, que cumpla los siguientes requisitos:

-ser mayor de 18 afios y menor de 30 afos.

-estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

-estar inscrito y en situacién de beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto
en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

-residir en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.2 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local.

1.3 Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte contratado para este puesto, desde el momento de la
contratacién, estard sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, de otras Administraciones Publicas o de
empresa que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

1.4 Publicidad

El anuncio de la convocatoria y estas bases serdn publicados en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

1.5 Contratacidn y Jornada Laboral
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Ayuntamiento de Briviesca

El contrato aplicable sera el de duracién determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos (modelo 406). Se efectuard por un afo a jornada
completa.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales segln horario de oficinas
municipales y casa municipal de cultura, en su caso.

1.6 Funciones
Las funciones que tiene encomendadas, entre otras, son las siguientes:
12.CONSOLIDACION DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Desde finales de 2024, se ha diferenciado el registro municipal de la oficina de
atencién al ciudadano, con el fin de acercar los servicios municipales a los ciudadanos. El
auxiliar administrativo serd uno de los encargados de atender a los ciudadanos en dicha
oficina.

También ayudard de manera presencial a las personas que vengan al
Ayuntamiento a registrar sus solicitudes y resolvera otras dudas que le sean planteadas
respecto al uso de dispositivos mdviles o informaticos.

22,0TRAS FUNCIONES

- Apoyo al registro general.

- Labores de auxiliar administrativo colaborando en la tramitacién de expedientes
administrativos.

- Conocimiento de la organizacién de los diferentes departamentos municipales
que permita una adecuada adaptaciéon al funcionamiento administrativo y de gestién
municipal, a través de sesiones concertadas con cada uno de ellos.

- Uso del programa GESTIONA de gestion administrativa para la creacién de
expedientes, tramitaciones y su desarrollo en base a las necesidades de las tareas a
realizar.

- Cualquier otra relacionada con el puesto de trabajo.

SEGUNDA.-REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Requisitos de admision generales:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleo
de cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA
C/ Sta. M3.Encimera, 1, Briviesca - 09240 Burgos - Tfno, 947 590 405 - Fax: 947 592 310 : ayuntamiento@ayto-briviesca.com

0
5
o
w
[}
<
@]
x
N
[¢]
a
>
z
I
=
o
z
=
o
I}
«
|
Q
©
c
9
]
<
he]
g
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

. Verificacion: https:/briviesca.sedelectronica.es/




~

Ayuntamiento de Briviesca

c)No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d)No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

e)No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

f)Estar en posesion del titulo de Grado Medio en Gestién Administrativa o
equivalente o titulacién superior en rama administrativa.

En el caso de aportar un titulo equivalente al exigido, se debera acompafar
certificado expedido por el Ministerio de Educacién que acredite la citada equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesién de la correspondiente convalidacién de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.2 Requisitos de admision especificos:

a)estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Plblico de
Empleo de Castilla y Ledn.
b)Ser mayor de 18 afilos y menor de 30 afos.

c)estar inscrito y en situacién de beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto
en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

d)residir en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leén.

2.3.—Todos estos requisitos enumerados se entenderdn referidos a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha
de formalizacién del contrato.

2.4.—Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad
con los demdas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida o resulte incompatible con el desempeiio de las funciones propias de la plaza”. El
Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los organismos competentes.

2.5.—No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin la solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccién, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.6.—Tampoco podrdn ser contratadas las personas que hayan prestado servicios
en esta Administraciéon y no cumplan con lo establecido en la normativa de aplicacién
sobre contrataciones.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

En este procedimiento, dadas sus caracteristicas, los aspirantes son
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preseleccionados directamente por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledén en Briviesca.

3.1.—La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento Briviesca en las fechas establecidas en la Oferta de Empleo presentada en
la Oficina del Servicio PUblico de Empleo de Briviesca (DEL 13 DE AGOSTO AL 18 DE
AGOSTO DE 2025, AMBOS INCLUSIVE).

3.2.—A la instancia, segun el modelo establecido, se acompafara:

a)Copia del DNI.

b)Copia de la titulacién exigida o justificante de abono de las tasas para
expedicién de la titulacién.

c)Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos. (Se incluye en la
solicitud).

d)Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

e)Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario. (Se
incluye en la solicitud).

f)Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente. (Se incluye en la solicitud).

g)Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para ser valorados.

h)Informe de vida laboral actualizado, a efectos de valoraciéon de experiencia
profesional.

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento,
presentando los originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.—ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez presentadas las instancias por los aspirantes, el Alcalde resolverd la
aprobacién provisional de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal y en
caso de gue se observen errores o defectos subsanables, se requerird a los interesados
para que en un plazo de 1 dia habil presenten la documentacién exigida, contado a
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partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con las personas excluidas y la causa de exclusién.

Transcurrido dicho plazo se resolverd definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que serd
publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web
municipal.

El plazo de subsanacién de defectos que se otorga queda referido exclusivamente
respecto a la documentacién presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior
a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes y
documentacién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.—Su designacién se efectuard en la resolucién de aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, y su composiciéon se ajustard a lo que determina el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal serdn funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
la Administracién y actuaran a titulo individual.

La totalidad de los vocales designados deberdn poseer un nivel de titulacién igual
0 superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no podrdn actuar alternativamente.

5.2.—El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habrd de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.3.—El Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se
limitardn al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaborardn con el Tribunal. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

5.4.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren
alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran ser recusados por
los aspirantes.

5.5.—El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6.—A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, el Tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, sito. en la calle Santa Maria Encimera, 1.
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Ayuntamiento de Briviesca

La clasificacién del Tribunal es de tercera categoria, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo por el sistema de concurso, entre
todas aquellas personas que presenten la documentacién en el plazo establecido.

FASE DE CONCURSO-6 PUNTOS

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes, y Unicamente de los que
consten alegados y acreditados documentalmente.

Si antes de la terminacién del plazo de solicitud el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado, por causa no imputada al mismo, podrd remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de
registro de entrada del Organismo al que se solicitd. En todo caso dicho certificado de
méritos debera estar en poder del Tribunal antes de su primera sesién.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin
que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

Se valorardn los siguientes méritos, referidos al Ultimo dia de presentacién de
solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- TITULACION OFICIAL: (méximo 1 punto)

Por titulacién (relacionada con la rama administrativa) superior a la exigida para
ser admitido en el proceso selectivo, 1 punto.

2.- CURSOS DE FORMACION: (mé&ximo 1 punto)

Por cada curso, cursillo, jornada o seminario que esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo de auxiliar administrativo:

-De 50 horas a 100 horas................... 0,10
-De 101 horas en adelante................. 0,20

NO SE VALORARAN CURSOS DE MENOS DE 50 HORAS

No serdn valorados como cursos de formacién, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo exigido para acceder a la plaza convocada.
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Ayuntamiento de Briviesca

Los cursos de formacién se acreditardan mediante la aportacién del
titulo/diploma/certificado o acreditacién expedida por la entidad organizadora, en el que
habrd de constar de forma indubitada, las horas y contenido del curso.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto de auxiliar administrativo; y de
forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar
aportados los méritos alegados.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méximo 4 puntos)

Por el desempefio de funciones o tareas relacionadas con el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo:

a) con una categoria profesional igual o superior a la de la titulacién requerida
para el acceso a la plaza en una Administracién Publica, se puntuard 0,10 puntos por
cada mes completo trabajado a jornada completa.

b) con una categoria profesional igual o superior a la de la titulacién requerida
para el acceso a la plaza en una empresa privada, se puntuara 0,05 puntos por cada mes
completo trabajado a jornada completa.

Los periodos de prestacién de servicios se valorardn por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias desprecidndose la fraccién final resultante
inferior a 30 dias.

La experiencia profesional deberéd acreditarse mediante certificacion expedida por
sus organismos oficiales, copia de los contratos de trabajo y sus prérrogas, en su caso
alta en el IAE o cualquier otro medio admisible en derecho.

En todo caso, sera obligatoria la aportacion de informe de vida laboral
actualizado de la Seguridad Social, no valordndose ningln apartado de experiencia
profesional a aquellos aspirantes que no adjunten el citado informe en su solicitud para
participar en las pruebas selectivas.

Para la valoracién de la experiencia profesional, el aspirante deberd aportar la
documentacién necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duraciéon de la contratacién, tipo de
jornada y funciones/cometidos.

No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccién o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacién de servicios.

- Personal sujeto a relacién de caracter formativo: alumnos-trabajadores,
becarios.
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Ayuntamiento de Briviesca

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate en la clasificaciéon final, tendrd prioridad el aspirante que haya
obtenido mejor calificacién en el apartado de experiencia profesional, y si aun asi
continla el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra “V”, de conformidad con la resolucién de 25 de julio de 2024 de
la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.2 184, de 31 de
julio de 2024).

OCTAVA.- PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL Y FIN DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1 Relacion de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la puntuacién total de dicho proceso. La
misma determinard el orden de clasificacién definitiva, y por tanto la propuesta de
contratacién del Tribunal a favor del aspirante que mayor puntuacién final haya obtenido
por orden de clasificacién, elevando dicha propuesta al Alcalde para su contratacién
como personal laboral temporal.

La propuesta de contratacién no crea derecho alguno a favor de los candidatos
propuestos.

En ningln caso se podrd proponer a mas candidatos que el nimero de puestos
objeto de la presente convocatoria.

En el acta del proceso selectivo se propondré la constitucién de una bolsa de
trabajo con las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, segln el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada.

Las personas que estén en esa bolsa de trabajo sélo podran cubrir las vacantes
que surjan en este proceso selectivo.

8.2 La contratacidon
La resoluciéon serd notificada al interesado con indicacién de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la formalizacién del
contrato y plazo de presentacién.
El interesado deberd presentar la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c) Nimero de cuenta corriente.
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Ayuntamiento de Briviesca

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, como
maximo al dia siguiente de la finalizacién de la misma, no presentase la documentacién
exigida o no reuniese las condiciones exigidas, no podrd ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en su instancia.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona contratada quedard sujeta al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se
haya realizado por el Ayuntamiento.

DECIMA.-RECURSOS

Tanto la convocatoria como las bases y demds actos administrativos que se
deriven podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

m Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.

m Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, el plazo de os
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de
seleccién, o si se interpusiera recurso de reposicién en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién del recurso. Si transcurrido el
plazo de un mes no se ha notificado la resolucién del citado recurso de reposicién, se
entenderd denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo. Ayuntamiento de
Briviesca.

DILIGENCIA QUE EXTIENDO YO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BRIVIESCA (BURGOS), para hacer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2025

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de un auxiliar administrativo
(JOVEL 2025)

5 0 - P , de
.......... afos de edad, con N.LF..............eoeiiiviiiviiivenenen.. Yy domicilio a efectos de
notificaciones =T o PRSPPI ,
CPoiiiiis de la localidad de e, , provincia
e, , Yy nimero de teléfono......cccooviiiiiiii

EXPONE

Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratacién laboral
temporal de un auxiliar administrativo, segln subvencién del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, JOVEL 2025:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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Ayuntamiento de Briviesca

-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en la prueba selectiva.

-Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, Yy no se halla en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo de cargos publicos.

-Que no padece enfermedad o defecto fisico, psiquico que impida el normal desempefo
de las correspondientes funciones.

-Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

-Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la contrataciéon de un auxiliar
administrativo (subvencién JOVEL 2025).

Se acompafa la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopia de la titulacién.
-Documentacién acreditativa de méritos.
-Informe de vida laboral a efectos de valoracién de experiencia profesional.
-Carta de citacién de la oficina de empleo de Briviesca.

En Briviesca, @ .....cocovvviiininnenn. o [P de 2025
FAO. DON/DOM@. .t ttiitiiiii i

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Briviesca
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