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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA 

Por resolución de Alcaldía de fecha 6 de agosto de 2024, se ha aprobado: 
ProPuestA de contrAtAción de un oPerArio de servicios múltiPles, como 

PersonAl lAborAl fijo, en APlicAción de lA disPosición AdicionAl sextA 
de lA ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidAs urgentes PArA  

lA reducción de lA temPorAlidAd en el emPleo Público 

Antecedentes de hecho. – 
Primero. – vistas las bases que regulan la convocatoria excepcional de estabilización 

de empleo temporal de larga duración, por el sistema de concurso, de dos plazas de operarios 
de servicios múltiples, para la contratación como personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
briviesca, en aplicación de lo previsto en la disposición adicional sexta de la ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
Público. 

Segundo. – vista la resolución de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2024 donde se 
propone la contratación de d. félix dionisio martínez villanueva y de d. josé ramón ortega 
Alonso, como personal laboral fijo, en aplicación de la disposición adicional sexta de la ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo Público, en el plazo previsto en la convocatoria. 

Tercero. – visto que en fecha 23 de julio de 2024, d. félix dionisio martínez 
villanueva ha presentado la documentación requerida para su contratación como operario 
de servicios múltiples. 

Cuarto. – visto que el aspirante d. josé ramón ortega Alonso no ha presentado la 
documentación requerida en el punto décimo de las bases de la convocatoria. 

Quinto. – vista el acta de la comisión de valoración de fecha 19 de junio de 2024, 
por la que se finalizó el proceso selectivo para la contratación de dos operarios de servicios 
múltiples, como personal laboral fijo, en la que se establece el orden de aspirantes que han 
superado dicho proceso. 

fundamentos de derecho. – 
Primero. – visto lo establecido en el punto 10.2 de las bases de la convocatoria, 

«conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del reglamento general de ingreso del 
Personal al servicio de la Administración general del estado y de Provisión de Puestos de 
trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración general 
del estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria, 
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos 
por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación». 
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Segundo. – visto lo establecido en el punto 10.3 de las bases de la convocatoria, 
«con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se 
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los 
requisitos señalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la 
documentación acreditativa requerida en el apartado 10.1, o no llegase a incorporarse de 
manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el órgano convocante propondrá el 
nombramiento de las personas que figuren en la relación complementaria a que se refiere 
el apartado 3 de la base novena, según el orden en que figuren incluidas en dicha relación, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto básico 
del empleado Público». 

Tercero. – vistos los preceptos legales que se invocan en el cuerpo de la presente 
resolución y demás de general aplicación, por la presente, en uso de las atribuciones que 
me están conferidas por el artículo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
bases del régimen local, modificada por la ley 11/1999, de 21 de abril. 

cumplidos los trámites legalmente establecidos, y visto todo ello, 
resuelvo 

Primero. – Proponer la contratación como operario de servicios múltiples de d. Arturo 
jiménez gabarri, como personal laboral fijo, en aplicación de la disposición adicional sexta 
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo Público, en el plazo previsto en la convocatoria. 

Segundo. – Publicar la presente resolución en el boletín oficial de la Provincia de 
burgos para los efectos oportunos. 

Tercero. – dar cuenta de la presente resolución al Pleno en la primera sesión 
ordinaria que se celebre. 

en briviesca, a 6 de agosto de 2024. 
el alcalde, 

josé solas martínez


		2024-08-19T13:38:45+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




